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NUESTRO COMPROMISO

Somos una firma de consultoria para los negocios, que tiene como compromiso ——

asistir a sus clientes en las areas requeridas, con la finalidad de proporcionar GIObaI ConSUIting

soluciones creativas, eficientes y de largo plazo, que los hagan mas competitivos.

AREAS DE SERVICIOS

Gestion empresarial
Estrategias
Marketing

Gestion humana

EL ENFOQUE DE NUESTROS SERVICIOS

Para nosotros son importantes los siguientes elementos a la hora de trabajar con
Su organizacion:;

Entender su negocio partiendo de su estrategia y posicion competitiva
actual para ofrecer las mejores soluciones,

Diagnosticos precisos de la realidad actual, previa a la emision de
recomendaciones especificas,

Procuramos la retroalimentacion del desempeno por parte de nuestros
clientes. Esta evaluacion conlleva una revision de nuestro servicio, con la
finalidad de mejorar continuamente.

¢POR QUE PREFERIR NUESTROS SERVICIOS?

EXPERIENCIA: Ponemos a su disposicion un equipo de profesionales
especializados en las diferentes areas en que ofrecemos servicios.

TRATO PERSONALIZADO: Para garantizar que se mantenga abierto un
canal de comunicacion durante la ejecucion del trabajo.

CALIDAD: Trabajamos en la mejora continua de nuestros procesos y
servicios.
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SERVICIOS PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Contribuimos con:
Reclutamiento y seleccion,
Evaluaciones de personal,
Entrevistas por competencias,
Andlisis de necesidades,
Definicion de perfil de puesto,

Estudios del clima organizacional,

Evaluacion de desempefo,

GESTION HUMANA Estudios de salarios,

Entre otros.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TALENTO HUMANO

. . . , , DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Consideramos el perfil del candidato y las necesidades de nuestros clientes en

todos los niveles, convirtiéndonos asf en parte de su proceso de mejora continua, Disenamos programas de desarrollo y entrenamiento dirigidos a incrementar la

enfocandonos en las siguientes actividades: productividad en sus equipos de trabajo:

s . . Evaluacion de n i de desarrollo,
Andlisis de las necesidades conjuntamente con la empresa, aluacion de necesidades

Definicion del perfil solicitado para asegurar el éxito en el puesto, Entrenamientos In-House adaptados a sus requerimientos,

Reclutamiento de los candidatos, Entrenamientos abiertos al publico.

Evaluacion de los candidatos con las técnicas mas adecuadas,
Busqueda de referencias laborales,
Elaboracion de informes de los candidatos seleccionados, ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

Presentacion de dos o tres candidatos para una mejor eleccion. . . .
P ) Acompanamos a nuestros clientes en este importante proceso, colaborando con:

La creacion de normas y procesos de trabajo,
SELECCIONES MASIVAS

Elaboracion de manuales (de puestos, de induccion,etc.),

Colaboramos con aqguellas empresas que necesiten cubrir numerosos puestos Disefio de formularios

de trabajo, disponiendo de los recursos humanos y metodologias mas adecuadas Levantamiento de los puestos

para una correcta seleccion. Elaboracion de las descripciones de puestos.

BUSQUEDA DE PUESTOS EJECUTIVOS

Soporte a aquellas empresas que necesitan incorporar directivos o profesionales

cuyo perfil no suele responder a los procesos de busqueda habituales en seleccion Expe rtUS
de personal, colaborando con la localizacion de la persona adecuada. Global Consulting
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